EVANGELISCHE GEMEINSCHAFTSSCHULE BITTERFELD-WOLFEN

SCHULORDNUNG

Fassung vom 17.06.2026.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Schulordnung das generische Maskulinum verwendet.
Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter.

§ 1. GELTUNGSBEREICH UND WIRKSAMKEIT

1. Diese Schulordnung gilt fir die Evangelische Gemeinschaftsschule Bitterfeld-Wolfen und den
kooperierenden Hort.

2. Schultrager, Schulleitung, Padagogen, Mitarbeitende, Erziehungsberechtigte und Lernende
bekennen sich zu dieser Schulordnung und treten fir sie ein.

3. Die Schulordnung wurde am 17.06.2026 in der Gesamtkonferenz beschlossen und vom Trager
gezeichnet.

§ 2. ERKRANKUNG

1. Krankheitsbedingtes Fehlen ist der Schule unbedingt vor Beginn des Unterrichts, méglichst vor
7:30 Uhr, per Eintragung in der Schulapp durch die Erziehungsberechtigten mitzuteilen.

2. Am ersten Schulbesuchstag nach krankheitsbedingtem Fehlen ist eine formlose, schriftliche
Entschuldigung bei der Klassenleitung abzugeben, welche den gesamten Krankheitszeitraum
umfasst. Ab einer Fehlzeit von mehr als drei Schultagen ist zudem ein arztliches Attest
vorzulegen, in begriindeten Fallen bereits am ersten Krankheitstag.

3. Die Besorgung und Nacharbeit des versdumten Unterrichtsstoffs obliegen in erster Linie den
Lernenden. Erziehungsberechtigte kénnen von diesen unterstiitzend hinzugezogen werden.

4. Besteht der Wunsch nach Befreiung vom Schulsport wegen kurzfristiger gesundheitlicher
Beeintrachtigung, ist dies vor dem Unterricht schriftlich durch die Erziehungsberechtigten der
entsprechenden Lehrkraft mitzuteilen. Diese entscheidet Uber die Befreiung vom
Sportunterricht.

5. Besteht mehr als zwei Mal im Schuljahr der Wunsch nach Befreiung vom Schulsport wegen
kurzfristiger gesundheitlicher Beeintrdchtigung, ist ab dem dritten Mal ein &rztliches Attest
vorzulegen.

6. Besteht eine Notwendigkeit der Befreiung vom Schulsport, ist vor dem Unterricht schriftlich der
jeweiligen Sport-Lehrkraft ein arztliches Attest vorzulegen. Die Pflicht zur Teilnahme am
Unterricht bleibt grundsatzlich, auch bei vorliegendem Attest, bestehen.

7. Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Lernender nicht in die Schule gehen darf,
wenn er an bestimmten Infektionskrankheiten erkrankt ist. Zum Vorgehen bei ansteckenden
Krankheiten wird auf die allen Erziehungsberechtigten ausgehédndigte Verfahrensweise
verwiesen: ,Belehrung far Eltern und sonstige Sorgeberechtigte durch
Gemeinschaftseinrichtungen gemal § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz: GEMEINSAM
VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN".
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Bei plotzlichen Erkrankungen oder Verletzungen, die nicht in der Schule versorgt werden
kénnen, missen die Erziehungsberechtigten ihr Kind von der Schule abholen. Die
Erziehungsberechtigten stellen sicher, dass sie unter der angegebenen Notfalltelefonnummer
zu erreichen sind. Die Angabe von Dienstnummern ist méglich.

In einem Fall von plétzlicher, erheblicher Erkrankung bei dem die Erziehungsberechtigten nicht
erreicht werden kénnen, wird von der Schule ein Arzt hinzugezogen. Bei schweren Verletzungen
wird unabhéngig von der Erreichbarkeit der Erziehungsberechtigten ein Rettungswagen/Notarzt
gerufen. In beiden Fallen werden die Erziehungsberechtigten so bald wie méglich informiert.
Uber die notwendigen MaRnahmen entscheidet bis zum Eintreffen eines Erziehungs-
berechtigten allein das medizinische Personal, was vom Ersthelfer hinzugezogen wird.

§ 3. HAFTUNG UND SCHULWEG

1.

Der Schultrager unterhélt eine Betriebshaftpflichtversicherung, welche die gesetzliche Haftpflicht
fur Schaden, fur die der Schultrdger, die Schulleitung oder Mitarbeitende der Schule
verantwortlich sind, tibernimmit.

Die Erziehungsberechtigten haften fur Schaden am Eigentum der Schule, die durch ihre Kinder
verursacht werden.

Lernende sind gegen Unfélle im Schulbetrieb und auf dem Schulweg in der gesetzlichen
Unfallversicherung (UKST - Unfallkasse Sachsen-Anhalt) versichert.

Die Aufsichtspflicht der Schule beginnt mit dem Betreten des Schulgeldndes durch die
Lernenden. Sie endet nach dem Verlassen des Schulgeléndes.

a) Die Ubergabe der Aufsichtspflicht an Erziehungsberechtigte oder andere Abholende
entbindet Lernende und Abholende nicht von der geltenden Schul- und Hortordnung.

Die Aufsichtspflicht tiber den Schulweg obliegt den Erziehungsberechtigten.

Lernende der funften und sechsten Klassenstufen dirfen das Schulgeldande nach
Unterrichtsschluss nur mit dem schriftichen Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
verlassen. Ansonsten verbleiben sie bis zur Abholung durch die Erziehungsberechtigten oder
durch diese bestimmten Personen im Hort.

§ 4. ALLGEMEINE VERHALTENSREGELN

1.

6.
7.

Wir stehen fur einen respektvollen Umgang miteinander, fir Demokratie, Toleranz und
Nachstenliebe.

Hass, Ausgrenzung oder Diskriminierung jeglicher Art stehen unserem diakonischen Konzept
entgegen.

Differenzen werden mit Worten besprochen, nicht mit kérperlicher Gewalt. Beleidigungen und
Drohungen sind zu vermeiden.

Die Benutzung mobiler Endgerate (Handy, Smartwatches, etc.) ist wahrend der Schulzeit und
des gesamten Aufenthaltes auf dem Geldnde der Evangelischen Grund- und
Gemeinschaftsschule untersagt. Diese bleiben im Rucksack oder Spind. Uber Ausnahmen
entscheidet ausschlieBlich das pddagogische Personal.

Auf taurin- und koffeinhaltige Getréanke sowie Junkfood wird wéhrend der Schulzeit verzichtet.
Grundsatzlich sind auf dem Schulgeldnde alkoholhaltige Getranke, das Rauchen, das Vapen,
Zahnstocher sowie andere Trendgenussmittel und Betdubungsmittel jeglicher Art verboten.

Es gilt das Jugendschutzgesetz.
Waffen- oder waffenahnliche Gegenstande sind auf dem Schulgelénde verboten.

§ 5. VERHALTENSREGELN FUR LERNENDE AUF DEM SCHULGELANDE

1.

Das Schulgelénde wird wahrend der Schulzeit nicht ohne Erlaubnis verlassen.
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2. Alle Lernenden verlassen das Schulgebdude zu den Hofpausen, sofern die Lehrkréfte nichts
anderes bekannt geben, und gehen auf den Hof. Ausnahme sind die Essenzeiten.

3. Die Mahlzeiten werden im Klassenverband in den dafiir bestimmten Raumen und zu den von
Schule und Hort bestimmten Zeiten eingenommen. Die Lernenden achten hier auf Sauberkeit
und auf eine gesunde Erndhrung.

4. Auf der Hofpause halten sich die Lernenden nur im dafiir vorgesehenen und abgetrennten
Bereich auf.

Das Klettern auf Baume, Zdaune oder Béanke ist nicht erlaubt.
Die Lernenden nehmen Riicksicht auf die Nachbarn und vermeiden unnétigen Larm.

. Das Eigentum der Evangelischen Grund- und Gemeinschaftsschule sowie das Eigentum der auf
dem Gelande Damaschkestral3e befindlichen Einrichtungen wird geachtet und wertgeschitzt.

8. Das Werfen mit Schnee, Eis oder anderen Gegenstdnden ist aus Sicherheitsgriinden zu
unterlassen. Beim Benutzen dafiir vorgesehener Spielgerate ist es wichtig, auf die Sicherheit
der anderen Lernenden zu achten.

9. Die Lernenden nehmen Riicksicht auf die Natur.

10. Der Weg zum Unterricht in den Raumlichkeiten der Evangelischen Grundschule wird nur in
Begleitung padagogischen Personals gegangen.

§ 6. VERHALTENSREGELN FUR LERNENDE IM SCHULHAUS

1. StraBenschuhe werden vor den Klassenrdumen ausgezogen. Die Rdume werden nur mit
geschlossenen Haus- oder sauberen Turnschuhen betreten.

2. Persénliche Sachen, die im Unterricht nicht bendtigt werden, werden im zugewiesenen
Schulspind eingeschlossen.

3. Die Lernenden halten Ordnung in ihren persénlichen Sachen und bereiten sich selbsténdig auf
den Unterricht vor.

4. Im Schulhaus wird nicht gerannt und Lautstarke vermieden. Das Treppengelander wird nicht als
Rutsche genutzt.

5. Die Ausstattung der Schule sowie Pflanzen und Kunst- und Kulturgegenstande des Hauses
werden wertgeschéatzt und nicht beschadigt. Es wird auf Sauberkeit geachtet.
§ 7. REGELN FUR DEN UNTERRICHT UND HORT

1. Grundsatzlich gilt:
a) Jede/r Lernende befindet sich zum Stundenbeginn im Klassenzimmer.
b) Es wird so leise wie mdglich gearbeitet, um Mitlernende nicht zu stéren.
c) Benutztes Arbeitsmaterial wird wieder an seinen Platz zuriickgebracht.
d) Mit jedem Arbeitsmaterial wird sorgsam und schonend umgegangen.

2. Besondere Verhaltensregeln fir Klassen, Arbeits- oder Interessengemeinschaften,
Fachunterricht, und Hortbetrieb werden in den jeweiligen Fachbereichen beschlossen und
gelten dort.

§ 8. MITSPRACHE DER LERNENDEN

1. Fir die Regeln und ihre Einhaltung in den Klassen sind die Lernenden zusammen mit dem
padagogischen Personal verantwortlich.

2. Die Mitsprache und die Information aller Lernenden werden durch die Morgenkreise und den
Abschlusskreis am Freitag gewahrleistet.

3. Die Teilhabe mittels Klassen- bzw. Schillersprechern ist nach §45- §54 des Schulgesetztes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) geregelt.
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§ 9. SELBSTSTEUERUNG DURCH DIE LERNENDEN

1.

Die Lernenden sollen lernen, Streitigkeiten eigenstandig zu 16sen und auf Konfliktsituationen
angemessen zu reagieren. Sollte die direkte Konfliktlésung nicht méglich sein, dann suchen sich
die Lernenden Hilfe (Klassen- oder Schilersprecher bzw. Streitschlichter) aus, dies kann auch
padagogisches Personal sein. Diese sind angehalten, zunéchst eine moderierende Rolle
einzunehmen.

§ 10. EINSCHREITEN DES PADAGOGISCHEN PERSONALS

1.

Grundsétzlich ist das pddagogische Personal verpflichtet, nach dem Gewaltschutzkonzept der
Evangelischen Grund- und Gemeinschaftsschule zu verfahren.

Kommt das in §9 beschriebene Vermittlungsverfahren zu keinem Ergebnis, dann schreitet
padagogisches Personal ein und erteilt den Lernenden bindende Weisungen. Ein Einschreiten
wird insbesondere dann notwendig, wenn durch den Verlauf des Vermittlungsverfahrens oder
aus anderen Griinden die Ruhe und Ordnung in der Schulgemeinschaft gefahrdet wird, wenn
sich bei Auseinandersetzungen unter den Lernenden ungleiche Krafteverhéltnisse ausbilden
oder wenn seelisches oder kérperliches Wohl infolge von Streitigkeiten geféhrdet wird.

Leitgedanke der Weisungen des péadagogischen Personals hat das Prinzip der
Wiedergutmachung zu sein. Hierbei ist den Lernenden zuzugestehen, dass jedem Fehler
unterlaufen kénnen. Die Lernenden sollen jedoch lernen, fiir ihre Fehler einzustehen und selbst
fur Wiedergutmachung zu sorgen.

Es soll den Lernenden ermdglicht werden, selbst oder mit Hilfe padagogischen Personals die
Konflikte in der Schule abschlieRend zu Iésen, ohne dass dariber mit den
Erziehungsberechtigten noch einmal gesprochen werden muss.

Kommt es jedoch zu nachhaltigem oder in seiner Folge schwerwiegendem Fehlverhalten, ohne
dass die Weisungen dieses Verhalten abstellen kdénnen, dann nimmt das zusténdige
padagogische Personal zu den Erziehungsberechtigten Kontakt auf, um ein koordiniertes
erzieherisches Vorgehen zu vereinbaren. Eine konstruktive Zusammenarbeit von
Erziehungsberechtigten und padagogischem Personal ist an dieser Stelle unverzichtbar.

§ 11. KONSEQUENZEN BEI REGELVERSTOSSEN

1.

Wir gehen davon aus, dass héfliche, rucksichtsvolle und wertschédtzende Umgangsformen von
allen Erwachsenen aus der Umgebung der Lernenden vorgelebt werden miissen und nicht durch
Zwang entstehen kénnen. Daher soll, wann immer méglich, bei den Lernenden durch Erkldrung
das Verstandnis fur notwendige Regeln geweckt werden.

. Beeintrachtigt ein Lernender die Unterrichts- oder Erziehungsarbeit, so kann das padagogische

Personal ein ihm geeignet erscheinendes Erziehungsmittel anwenden, um den Lernenden
nachdriicklich zu einer Anderung seines Verhaltens auffordern. Laut Schulvertrag, Punkt 3.
obliegt die Entscheidung dartiber einzig und allein der Schule.

Diese Erziehungsmittel sind zum Beispiel:
a) mindliche Ermahnung,
b) Auferlegung besonderer Pflichten,
¢) Wiederholung nachlassig gefertigter Arbeiten,
d) besondere schulische Arbeiten unter Aufsicht,
e) schriftiche Ermahnung,
f) Wiedergutmachung eines angerichteten Schadens,
g) Verweisung aus dem Unterrichtsraum,
h) Ausschluss eines Lernenden von einzelnen Schulveranstaltungen,
i) Kundigung des Schulvertrages bei wiederholtem Fehlverhalten sowie

j) sonstige mit den Eltern vereinbarte Erziehungsmafinahmen.
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3. Bei erheblichen Pflichtverletzungen eines Lernenden, insbesondere bei vorsatzlichen VerstéRen
gegen Rechtsnormen, Verwaltungsanordnungen, die Schulordnung oder eine Anweisung der
Schulleitung kénnen in Anwendung der Verordnung tiber Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen
in der Schule Ordnungsmalnahmen gegen den Lernenden angeordnet werden. Die gesetzliche
Grundlage hierfur ist § 44 Abs. 4 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt. Im Schulvertrag
wird auf § 44 Abs. 4 des Schulgesetzes hingewiesen.

Diese OrdnungsmafRnahmen sind beispielsweise:
a.) Erteilung des schriftlichen Verweises,

b.) Androhung der __Uberweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform (hier
Androhung der Uberweisung in eine kooperierende Schule, oder staatliche Schule mit
Kundigung des Schulvertrages),

c.) Uberweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform (hier Uberweisung in eine
kooperierende Schule, oder staatliche Schule mit Kiindigung des Schulvertrages).

Vor einer OrdnungsmafRnahme ist der Lernende zu héren, vor Ordnungsmafinahmen nach Absatz
3. ist den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur Anhérung in einer Fallkonferenz zu geben. In
dringenden Fallen ist die Schulleitung befugt, die Schulerin oder den Schiiler bis zur Entscheidung
vorlaufig vom Schulbesuch auszuschlieRen, wenn auf andere Weise die Aufrechterhaltung eines
geordneten Schullebens nicht gewahrleistet werden kann.

§ 12. UMGANG MIT BESCHWERDEN

1. Allgemeine Regeln fur den Umgang mit Beschwerden entnehmen Sie bitte dem schuleigenen
Beschwerdemanagement, das allen Erziehungsberechtigten ausgehandigt wurde.

§ 13. FESTE UND FEIERN

1. Schulpflichtige Veranstaltungen werden rechtzeitig per Jahresplan oder per Schulapp bekannt
gegeben.

2. Schulfeiern und sonstige Feste sind bei uns Bestandteil des Schullebens an unserer
Ganztagsschule. Die Teilnahme an diesen Schulveranstaltungen ist grundsatzlich Pflicht und
ein Fehlen ist zu entschuldigen. Auf die tatkraftige Unterstitzung durch die
Erziehungsberechtigten ist die Schule angewiesen. Hierzu wir auf Schulvertrag, Punkt 4.
hingewiesen. .

3. Der Ausschank von alkoholischen Getrénken bei schulischen Veranstaltungen ist verboten.

§ 14. EXKURSIONEN UND KLASSENFAHRTEN

1. Fur eine lebensnahe, vielseitige Ausbildung ist die Nutzung auerschulischer Lernorte sinnvoll.
Es finden daher Unterrichtsgange und halb- und ganztagige Ausfliige statt. Diese werden den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt und es wird Uber die voraussichtliche Dauer, die
mitzunehmende Ausriistung und die ggf. anfallenden Kosten informiert.

2. Kurze Unterrichtsgdnge mit Verlassen des Schulgeléndes kénnen jederzeit ohne Voranmeldung
stattfinden. Hierliber miissen die Erziehungsberechtigten nicht informiert werden.

3. Ortund Zeit der Beendigung der Aufsichtspflicht bei Ausfliigen/Exkursionen oder Klassenfahrten
wird den Erziehungsberechtigten mindestens eine Woche vor Veranstaltung mitgeteilt. Diese
sind ab dem Zeitpunkt der Beendigung der Veranstaltung fir den Nachhauseweg vom
angegebenen Ort verantwortlich.

4. Klassenfahrten sind grundsétzlich méglich. Uber Art und Umfang entscheidet die jeweilige
Klassenleitung.

§ 15. ESSEN IN DER SCHULE

1. Die Lernenden sollen ein gesundes Friihstiick mit reichlich Obst und Gemise mitbringen. Von
Einzelverpackungen der Lebensmittelindustrie ist zum Zwecke der Millvermeidung abzusehen.
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Leitungswasser erhalten die Lernenden bei Bedarf in der Schule. Mitzubringen ist eine eigene
Trinkflasche (kein Glas).

Der Schulbesuch verpflichtet zum taglichen Mittagessen unter Wahrnehmung der Anmeldung
beim aktuellen Essensversorger der Schule.

Ausnahmen von der taglichen Teilnahme am Schulmittagessen werden nur gestattet im Fall von:

a) korperlichen Erkrankungen oder Stoffwechselstérungen, die éarztlich attestiert eine
gesonderte Erndhrung erfordern und der gemeinsamen Essensversorgung
entgegenstehen.

b) Fehltagen.

§ 16. FERIEN UND SCHULBEFREIUNGEN

1.
2.

Fur die Schulferien gelten die Regelungen des Kultusministeriums Sachsen-Anhalt.

Ist absehbar, dass ein Lernender am Unterricht nicht teilnehmen kann, ist fir den betreffenden
Zeitraum eine Schulbefreiung zu beantragen.

Schulbefreiungen sind schriftlich und, wenn méglich, mindestens eine Woche im Voraus bei der
Klassenleitung zu beantragen.

Uber Schulbefreiungen von mehr als zwei Tagen entscheidet die Schulleitung.

Schulbefreiungen zu Urlaubszwecken sind nicht mdglich. Antradge auf Schulbefreiung im
direkten Vorfeld oder im direkten Anschluss an Ferien, unabhangig von der Begriindung, werden
nicht gewéahrt.

Bitterfeld-Wolfen den, 17.06.2026
( /é/d-f-"" o

Schulleitung

o, (W,

Tréger

e Boce—

Vorsitg/Elternvertretung
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