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EVANGELISCHE GRUNDSCHULE BITTERFELD-WOLFEN

SCHULORDNUNG

Fassung vom 30.04.2020

§ 1. GELTUNGSBEREICH UND WIRKSAMKEIT
1. Diese Schulordnung gilt fir die Evangelische Grundschule Bitterfeld-Wolfen.

2. Schultrager, Schulleitung, P&ddagogen, Mitarbeiter, Erziehungsberechtigte und Schiler/innen
bekennen sich zu dieser Schulordnung und treten fir sie ein.

3. Die Schulordnung wurde am 30.10.2019 in der Gesamtkonferenz erarbeitet und vom Vorstand
des Schultragers beschlossen und zum 01. Mai 2020 in Kraft gesetzt.

§ 2. ERKRANKUNG

1. Krankheitsbedingtes Fehlen ist der Schule unbedingt vor Beginn des Unterrichts - méglichst vor
8:00 Uhr telefonisch tGber die Nummer des Sekretariats (03494 - 6695415) mitzuteilen.

2. Am ersten Schulbesuchstag nach krankheitsbedingtem Fehlen ist eine formlose, schriftliche
Entschuldigung bei der Stammgruppenleitung abzugeben, welche den gesamten Krankheits-
zeitraum umfasst. Ab einer Fehlzeit von mehr als 5 Schultagen ist zudem ein arztliches Attest
vorzulegen - in begriindeten Fallen bereits am ersten Krankheitstag.

3. Besteht der Wunsch nach Befreiung vom Schulsport wegen kurzfristiger gesundheitlicher Be-
eintrdchtigung, ist dies vor dem Unterricht schriftlich der entsprechenden Lehrkraft mitzuteilen.
Diese entscheidet Uber die Befreiung vom Sportunterricht.

4. Besteht mehr als 5 Mal im Schuljahr der Wunsch nach Befreiung vom Schulsport wegen kurz-
fristiger gesundheitlicher Beeintrachtigung, ist ab dem 6. Mal ein arztliches Attest vorzulegen.

5. Besteht eine vermutete Notwendigkeit der Befreiung vom Schulsport, ist vor dem Unterricht
schriftlich der jeweiligen Sport-Lehrkraft ein arztliches Attest vorzulegen. Die Lehrkraft ent-
scheidet Uber die Art der Befreiung vom Unterricht.

6. Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Kind nicht in die Schule gehen darf, wenn es
an bestimmten Infektionskrankheiten erkrankt ist. Zum Vorgehen bei ansteckenden Krankheiten
wird auf die allen Eltern ausgehandigte Verfahrensweise verwiesen: Belehrung fir Eltern und
sonstige Sorgeberechtigte durch Gemeinschaftseinrichtungen geméaB § 34 Abs. 5 Satz 2 Infek-
tionsschutzgesetz: GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN.

7. Bei plétzlichen Erkrankungen oder Verletzungen, die nicht in der Schule versorgt werden kén-
nen, missen die Erziehungsberechtigten ihr Kind von der Schule abholen. Die Erziehungsbe-
rechtigten stellen sicher, dass sie unter der angegebenen Notfalltelefonnummer zu erreichen
sind.

8. In einem Fall von plétzlicher, erheblicher Erkrankung, bei dem die Erziehungsberechtigten nicht
erreicht werden kénnen, wird von der Schule ein Arzt hinzugezogen. Bei schweren Verletzungen
wird unabhéngig von der Erreichbarkeit der Erziehungsberechtigten ein Rettungswagen/Not-
arzt gerufen. In beiden Fallen werden die Erziehungsberechtigten sobald wie moglich informiert.
Uber die notwendigen MaBnahmen entscheidet bis zum Eintreffen eines Erziehungsberechtig-
ten allein der Arzt bzw. Rettungssanitater.
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§ 3. HAFTUNG UND SCHULWEG

1. Der Schultrager unterhélt eine Betriebshaftpflichtversicherung, welche die gesetzliche Haft-
pflicht fir Schaden, fur die der Schultrager, die Schulleitung oder Mitarbeiter der Schule verant-
wortlich sind, Gbernimmt.

2. Die Erziehungsberechtigten haften fir Schaden am Eigentum der Schule, die durch ihre Kinder
verursacht werden.

3. Schiler sind gegen Unfélle im Schulbetrieb und auf dem Schulweg in der gesetzlichen Unfall-
versicherung (UKST - Unfallkasse Sachsen-Anhalt) versichert.

4. Die Aufsichtspflicht der Schule beginnt mit dem Anmelden des Kindes bei einer Hortkraft nach
der morgendlichen Ankunft im Schulgebaude. Sie endet nach dem Abmelden des Kindes bei
einer Hortkraft noch vor dem Verlassen des Schulgeléandes.

a) Die Ubergabe der Aufsichtspflicht an Eltern oder andere Abholende entbindet Kinder und
Abholende nicht von den geltenden Schulregeln.

5. Die Aufsichtspflicht Gber den Schulweg liegt bei den Erziehungsberechtigten. Sie entschei-
den Uber Art und GréBe des Bereiches der Eigenverantwortung Ihres Kindes Uber den eigenen
Schulweg.

6. Kinder, die zu einer bestimmten Zeit den Nach-Hause-Weg alleine antreten sollen, missen einer
Erzieherin Bescheid geben, wenn sie das Schulgeldnde verlassen wollen.

a) Eltern sollen ihre Kinder hierzu belehren und dafiir Sorge tragen, dass die Kinder sich selbst-
standig nach der Uhrzeit erkundigen oder eine eigene Uhr tragen.

§ 4. VERHALTENSREGELN FUR SCHULER/INNEN AUF DEM SCHULGELANDE
1. Wir klettern nicht auf Baume, Zaune oder Banke.
. Wir nehmen Rucksicht auf unsere Nachbarn und vermeiden unnétiges Schreien.

2
3. Wir achten und wertsché&tzen alle Menschen und tun keinem weh.
4. Wir streiten uns mit Worten, aber nicht mit kérperlicher Gewalt.

5

. Wir achten und wertschatzen Kunst-, Bau- und Kulturwerke von anderen und beschadigen sie
nicht.

. Aus Sicherheitsgriinden werfen wir weder mit Sand, noch mit Schnee oder Gegenstanden.

N O

. Wir nehmen Ruicksicht auf die Natur und reiBen keine Aste ab.

§ 5. VERHALTENSREGELN FUR SCHULER/INNEN IM SCHULHAUS

1. Wir ziehen unsere StraBenschuhe an der Garderobe aus und gehen nur in Hausschuhen durch
das Schulgebaude.

2. Wir halten Ordnung in unseren persoénlichen Sachen.
3. Wir bewegen uns leise durch unser Schulhaus und rennen nicht.

4. Wir achten und wertschétzen Pflanzen, Kunst- und Kulturgegenstande des Hauses und be-
schadigen sie nicht.

5. Damit Wénde schdn bleiben, fassen wir sie mdglichst wenig an.

§ 6. REGELN FUR DEN UNTERRICHT UND HORT
1. Grundsatzlich gilt:
a) Wir arbeiten so leise wie moéglich, um unsere Mitschilerinnen und Mitschuler nicht zu stéren.
b) Wir rdumen benutztes Arbeitsmaterial wieder an seinen Platz zurlick.
c) Wir gehen mit jedem Arbeitsmaterial sorgsam und schonend um.
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2. Besondere Verhaltensregeln fir Arbeits- oder Interessengemeinschaften, Unterricht, Stamm-
gruppe und Hortbetrieb werden in der jeweiligen Gruppe beschlossen und gelten dort.

§ 7. MITSPRACHE DER SCHULER

1. Fdr die Regeln und ihre Einhaltung in den Klassen sind die Schiler zusammen mit den Pada-
gogen verantwortlich.

2. Die Mitsprache und die Information aller Schiler werden durch den Abschlusskreis am Freitag
gewahrleistet.

§ 8. SELBSTSTEUERUNG DURCH DIE SCHULER

1. Die Schuler sollen lernen, Streitigkeiten eigenstéandig zu I6sen und auf Konfliktsituationen an-
gemessen zu reagieren. Sollte die direkte Konfliktlésung nicht mdglich sein, dann suchen sich
die Schuler Vermittler (Stammgruppensprecher/Pausenengel/ Streitschlichter) aus, dies kénnen
auch Pa&dagogen sein. Diese sind angehalten, zun&chst eine moderierende Rolle einzunehmen.

2. Die Vermittler versuchen Ruhe in den Streit zu bringen. Jeder Kontrahent wird ermahnt, sich
zundchst den Standpunkt der Gegenseite anzuhdéren.

§ 9. EINSCHREITEN DER PADAGOGEN

1. Kommt das in § 8.2 beschriebene Vermittlungsverfahren zu keinem Ergebnis, dann schreiten die
Padagogen ein und erteilen Schiilern bindende Weisungen. Ein Einschreiten wird insbesondere
dann notwendig, wenn durch den Verlauf des Vermittlungsverfahrens oder aus anderen Grin-
den die Ruhe und Ordnung in der Stammgruppe gefahrdet wird, wenn sich bei Auseinander-
setzungen unter den Schilern ungleiche Krafteverhéltnisse ausbilden oder wenn das seelische
oder kdrperliche Wohl von Schulern infolge solcher Streitigkeiten gefédhrdet wird. Die Weisun-
gen durfen von den Schilern im Nachhinein hinterfragt werden.

2. Leitgedanke der Weisungen der Padagogen hat das Prinzip der Wiedergutmachung zu sein.
Hierbei ist den Schilern zuzugestehen, dass jedem Fehler unterlaufen kénnen. Die Schiler
sollen jedoch lernen, fur ihre Fehler einzustehen und selbst fir Wiedergutmachung zu sorgen.

3. Es soll den Schiilern ermdglicht werden, selbst oder mit Hilfe von Vermittlern bzw. Padagogen
die Konflikte in der Schule abschlieBend und befriedigend zu I6sen, ohne dass darliber mit den
Erziehungsberechtigten noch einmal gesprochen werden muss.

4. Kommt es jedoch zu nachhaltigem oder in seiner Folge schwerwiegendem Fehlverhalten eines
Schilers, ohne dass die Weisungen der Paddagogen dieses Verhalten abstellen kédnnen, dann
nimmt der Pddagoge Kontakt zu den Erziehungsberechtigten des Kindes auf, um ein koordi-
niertes erzieherisches Vorgehen zu vereinbaren. Eine konstruktive Zusammenarbeit von Erzie-
hungsberechtigten und Padagogen ist an dieser Stelle unverzichtbar.

§ 10. KONSEQUENZEN BEI REGELVERSTOSSEN

1. Wir gehen davon aus, dass héfliche, ricksichtsvolle und wertschatzende Umgangsformen von
allen Erwachsenen aus der Umgebung der Kinder vorgelebt werden missen und nicht durch
Zwang entstehen kénnen. Daher soll, wann immer méglich, bei den Schilern durch Erklérung
das Verstandnis fur notwendige Regeln geweckt werden.

2. Beeintrachtigt ein Schuiler die Unterrichts- oder Erziehungsarbeit, so kann die padagogische
Fachkraft ein ihr geeignet erscheinendes Erziehungsmittel anwenden, den Schiler nachdrick-
lich zu einer Anderung seines Verhaltens auffordern.

Diese Erziehungsmittel sind:
a) Ermahnung,
b) Auferlegung besonderer Pflichten,
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c) Wiederholung nachlassig gefertigter Arbeiten,

d) besondere schulische Arbeiten unter Aufsicht,

€) mindlicher Tadel mit schriftlichem Vermerk,

f) Wiedergutmachung eines angerichteten Schadens,

g) Verweisung aus dem Unterrichtsraum sowie

h) Ausschluss eines Schiilers von einzelnen Schulveranstaltungen.

3. Bei erheblichen Pflichtverletzungen eines Schillers, insbesondere bei vorsatzlichen VerstéBen
gegen Rechtsnormen, Verwaltungsanordnungen, die Schulordnung oder eine Anweisung der
Schulleitung kénnen in Anwendung der Verordnung tber Erziehungs- und OrdnungsmaBnah-
men in der Schule OrdnungsmaBnahmen gegen den Schiiler angeordnet werden. Die gesetz-
liche Grundlage hierflr ist § 44 Abs. 4 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt. Im
Schulvertrag wird auf § 44 Abs. 4 des Schulgesetzes hingewiesen.

Diese OrdnungsmaBnahmen sind:

a) der schriftliche Verweis,

b) zeitweiliger Ausschluss vom Unterricht (und Hort) von einem bis zu flinf Unterrichtstagen,

c) Uberweisung in eine andere Stamm- oder Lerngruppe,

d) Uberweisung in eine andere Schule der gleichen Schulform (Kiindigung des Schulvertrages)

4. Vor einer OrdnungsmaBnahme ist die Schiilerin oder der Schuler zu héren, vor OrdnungsmaB-
nahmen nach Absatz 3 Bst. b) bis d) ist den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur Anhérung
zu geben. In dringenden Féllen ist die Schulleitung befugt, die Schilerin oder den Schiiler bis
zur Entscheidung vorlaufig vom Schulbesuch auszuschlieBen, wenn auf andere Weise die Auf-
rechterhaltung eines geordneten Schullebens nicht gewahrleistet werden kann.

§ 11. UMGANG MIT BESCHWERDEN

1. Allgemeine Regeln fir den Umgang mit Beschwerden entnehmen Sie bitte dem schuleigenen
Beschwerdemanagement, das allen Eltern ausgehandigt wurde.

§ 12. HOSPITATIONEN
1. Wir begriiBen die Hospitation in unseren Stammgruppen.

2. Erziehungsberechtigte, die den Unterricht kennen lernen méchten, setzen sich dazu mit den P&-
dagogen zur Vereinbarung eines Termins in Verbindung. Sie erhalten dann genauere Hinweise
zum Verhalten bei Hospitation.

3. Eine Hospitation wahrend der ersten sechs Wochen eines Schuljahres ist aus organisatorischen
Griinden nicht méglich.

§ 13. FESTE UND FEIERN

1. Schulpflichtige Veranstaltungen werden rechtzeitig per Jahrestbersicht oder via E-Mail bekannt
gegeben.

2. Schulfeiern und sonstige Feste sind bei uns Bestandteil des Schullebens. Die Teilnahme der
Schuler an diesen Schulveranstaltungen ist grundséatzlich Pflicht und ein Fehlen ist zu ent-
schuldigen. Auf die tatkraftige Unterstitzung durch die Erziehungsberechtigten ist die Schule
angewiesen.

3. Der Ausschank von alkoholischen Getranken bei schulischen Veranstaltungen, wie z.B. Ab-
schlussfeiern, Einweihungen usw., bedarf einer gesonderten, schriftlichen Genehmigung durch
die Schulleitung.
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§ 14. EXKURSIONEN

1. FUr eine lebensnahe, vielseitige Ausbildung ist die Nutzung auBerschulischer Lernorte sinnvoll.
Es finden daher Unterrichtsgange und halb- und ganztédgige Ausflige statt. Diese werden den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt und es wird Uber die voraussichtliche Dauer, die
mitzunehmende Ausriistung und die ggf. anfallenden Kosten informiert.

2. Kurze Unterrichtsgédnge mit Verlassen des Schulgelédndes kénnen jederzeit ohne Voranmeldung
stattfinden. Hierliber missen Eltern nicht informiert werden.

§ 15. ESSEN IN DER SCHULE

1. Die Schiler sollen ein gesundes Friihstlick mit reichlich Obst und Gemiise mitbringen. Mdglichst
Vollkornbrot mit ungestBten Aufstrichen oder selbstgemachtes Misli ohne Zuckerzusatze. Von
Einzelverpackungen der Lebensmittelindustrie ist zum Zwecke der Mlllvermeidung abzusehen.

2. Leitungswasser oder ungestiBten Tee erhalten die Schuler bei Bedarf in der Schule. Mitzubrin-
gen ist eine Trinkflasche mit vergleichbaren Getranken. Cola und andere Limonaden sind nicht
erlaubt.

3. Der Schulbesuch verpflichtet zum téaglichen Mittagessen beim aktuellen Essensversorger der
Schule. Aus padagogischen Grinden werden alle Kinder angehalten, von ungeliebten Speisen
wenigstens zu kosten. Die Eltern unterstitzen die Bemiuhungen der Pddagogen hierbei durch
ihre Zustimmung.

4. Ausnahmen von der taglichen Teilnahme am Schulmittagessen werden nur gestattet im Falle
von

a) korperlichen Erkrankungen oder Stoffwechselstérungen, die &rztlich attestiert eine gesonder-
te Erndhrung erfordern und

b) Fehltagen

§ 16. FERIEN UND SCHULBEFREIUNGEN
1. Fir die Schulferien gelten die Regelungen des Kultusministeriums Sachsen- Anhalt.

2. Ist absehbar, dass ein Schiler am Unterricht nicht teilnehmen kann, ist flir den betreffenden
Zeitraum eine Schulbefreiung zu beantragen.

3. Schulbefreiungen sind schriftlich und, wenn méglich, mindestens eine Woche im Voraus bei der
Stammgruppenleitung zu beantragen.

4. Uber Schulbefreiungen von mehr als drei Tagen entscheidet die Schulleitung.

5. Schulbefreiung zu Urlaubszwecken ist nicht méglich. Antrdge auf Schulbefreiung im direkten
Anschluss an Ferien, unabhangig von der Begriindung, werden nicht gewéhrt.

Bitterfeld-Wolfen den, 30.04.2020

ple—"" A Tl

Ulrike Petermann Antje Penk
Theologischer Vorstand Schulleitung

www.diakonie-wolfen.de/grundschule





