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1. Vorbemerkung

Die Evangelische Grundschule Bitterfeld-Wolfen und der mit ihr verbundene Hort verwirklichen
als vernetzte Einrichtungen ihre Konzeption als Grundschule mit kooperierendem Hort. Als
konzeptionelle Einheit bieten beide Einrichtungen gemeinschaftlich Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden Orte des Lebens und Lernens in christlicher Gemeinschaft. Schule und Hort
stimmen ihre Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsofferten so aufeinander ab, dass sie als
zusammengehdrig erfahrbar sind.

Der Betrieb des Hortes basiert auf den Bestimmungen des Gesetzes zur Férderung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt
(Kinderférderungsgesetz — KiF6G LSA), vom 05. Marz 2003 (GVBI. LSA S. 48); zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 16. Januar 2020 (GVBI. LSA S. 2).

2.  Vorstellung der Einrichtung

Tragerschaft

Der Hort an der Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen steht in Tragerschaft des
Diakonieverein e.V. Bitterfeld-Wolfen-Grafenhainichen (im Folgenden Diakonieverein e.V.)
Der Diakonieverein e.V. Bitterfeld-Wolfen-Grafenhainichen wurde am 06.04.1991 als
gemeinnitziger Trager evangelischer Sozialarbeit mit Sitz in Wolfen gegriindet.

Die Mitgliederversammlung des Vereins besteht aus juristischen und privaten Mitgliedern.

Der Diakonieverein e.V. Bitterfeld-Wolfen-Grafenhainichen ist seit 01.10.1991 in der

Behindertenhilfe tatig:

- Wolfener Werkstéatten, anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen(WfbM) in Wolfen
mit 364 Platzen und in Grafenhainichen mit 96 Platzen

- Foérdergruppe Wolfen mit 30 Platzen

- Haus Wicherm in Wolfen, Wohnstatte fir behinderte Menschen aus der WfbM mit
50Platzen

- Haus Friederike in Zschornewitz, Wohnstétte flr behinderte Menschen aus der WfbM
mit24 Platzen

- Intensiv Betreutes Wohnen fiir behinderte Menschen aus der WfbM mit 16 Platzen

- Ambulant Betreutes Wohnen fir Menschen mit geistigen oder seelischen
Behinderungen/Erkrankungen

- Eltern-Kind-Wohnen fiir Mitter und/oder Vater mit Behinderungen

- Familienunterstitzender Dienst fur Familien mit behinderten oder pflegebediirftigen
Angehdérigen

Seit 1996 ist der Verein im Bereich der Jugendhilfe tatig und ist als freier Trager der
Jugendhilfe im Landkreis Anhalt-Bitterfeld unbefristet anerkannt:

- Erziehungs- und Familienberatungsstelle

- Sozialpadagogische Familienhilfe

- Erziehungsbeistand/Betreuungshelfer

- Jugendmigrationsdienst und Offener Jugendtreff im Christophorushaus

1999 hat der Diakonieverein e.V. eine Tochtergesellschaft, die DIAKONIE Soziale Dienste
gGmbH, gegriindet, die ebenfalls eine gemeinnitzige Gesellschaft und Rechtstrager der
Diakonie-Sozialstationen Sandersdorf und Z&rbig ist und altersgerechtes Wohnen anbietet.
Zur Sozialstation Zérbig gehort eine Tagespflege fur Senioren.

www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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Seit 01.08.2014 ist der Diakonieverein e.V. Trager der staatlich genehmigten Evangelischen
Grundschule Bitterfeld-Wolfen und des dazugehérigen Schulhortes.

Der Diakonieverein e.V. ist Mitglied des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland und gehért dadurch zugleich dem Evangelisches Werk fur Diakonie und
Entwicklung e.V. als anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege an.

Der Diakonieverein e.V. wendet die Arbeitsvertragsrichtlinien des DW der EKD (AVR DW EKD)
an, soweit sie durch Beschluss der Arbeitsrechtskommission des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland in Geltung kommen.

Standort

Die Evangelische Grundschule hat ihren Standort in 06766 Bitterfeld-Wolfen, Windmuhlenstr.
4. Im Ortsteil Wolfen zwischen KirchstraBe und WindmuhlenstraBe gelegen, sind Hort und
Schule Uber das Liniennetz Wolfen gleich mit zwei Haltestellen an der Thalheimer und
DamaschkestraBe gut in den &ffentlichen Nahverkehr eingebunden. In der Cityzone Wolfen
(Tarifzone 30/301) ist die Schule Uber alle Linien des Liniennetzes Wolfen, sowie Uber vier
Linien des Liniennetzes Bitterfeld zu erreichen.

Anzahl und Alter der im Hort betreuten Kinder
Mit Wirkung vom 01.08.2014 wurde die Einrichtung unseres Hortes fur Kinder vom Beginn
derSchulpflicht bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang genehmigt.

- Platzkapazitat laut Betriebserlaubnis gesamt: 80
3. Rahmenbedingungen
Gebaude

Der Diakonieverein e.V. ist Trager der Grundschule und hat mit dem Landkreis Anhalt-
Bitterfeld einen Mietvertrag Uber das Schulgebaude und das dazugehérende AuBengelande.
Das Objekt bietet ausreichend Raumkapazitdten, um hier auch den Schulhort an der
Grundschule unterzubringen.

Raumliche Bedingungen

Die Rdume und deren Gestaltung sind wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit.

Kinder brauchen Rdume, die ihre Sinne ansprechen, die ihnen Geborgenheit vermitteln und

ihre Entdeckerfreude anregen. Deshalb ist die Gestaltung der Hortrdume flexibel und

verdnderbar und offen fiir die Gestaltungsideen und -wiinsche der Kinder.

Dem Hort folgende Raumkapazitaten zur Verfigung:

- Hortrdume zur alleinigen Nutzung (Rdume 2.09 bis einschlieBlich 2.13- Personalkiche,
2.17,2.21, 3.19, Flache insgesamt 270,18 m?)

- mit der Schule gemeinschaftlich genutzte Rdumlichkeiten (u.a. Kiiche, Speiseraum,
Unterrichtsraume, Sanitar- und Umkleiderdume, Turnhalle)

- zur Hausaufgabenbetreuung kénnen die Unterrichtsrdume der Schule mitbenutzt werden.

- Die Turnhalle kann fUr sportliche Aktivitdten am Nachmittag genutzt werden.

www.diakonie-wolfen.de/grundschule /
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AuBenanlage

Fur Freiluft-Aktivitaten steht dem Hort das groBe AuBen- und Spielgelénde (Flache ca. 3.000
m?) zur Nutzung zur Verfligung. Im AuBengelénde sind ein Spielplatz, Tischtennisplatten, ein
Sportplatz und gestaltbare Freiflachen enthalten, die auf vielfaltige Weise in den Schul- und
Hortalltag einbezogen werden.

Gruppen
Es werden altersgemischte Stammgruppen gebildet.

Padagogisches Personal

Die Mitarbeiter/innen verfligen Uber eine sozialpddagogische Qualifikation, die
Regelqualifikation ist staatlich anerkannte Erzieher/in. Eine religionspddagogische
Zusatzqualifikation ist wiinschenswert.

Die padagogischen Mitarbeiter/innen des Hortes sollen Glieder der Evangelischen Kirche oder
einer anderen Kirche der ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) sein.

Weil der Hort als ergdnzendes Angebot zur Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen
konzipiert ist, werden die Erzieher/innen / Mitarbeiter/innen in den vormittaglichen Schulablauf
integriert, um hier die Lehrkréfte durch ihre sozialpddagogische Kompetenz zu unterstitzen.
Die pddagogischen Fachkrafte haben so die Méglichkeit, die Kinder im gesamten Tagesablauf
zu beobachten.

Eine tagliche Uberschneidungszeit der verschiedenen Hort-Dienste ist ausschlieBlich dem
Beobachtungsaustausch und der Dokumentation der Kindesbeobachtungen vorbehalten. So
wird gewdhrleistet, dass alle Fachkréfte in der Lage sind, Eltern Uber Ereignisse in ihrer
Abwesenheit zu informieren. Zudem wird so eine aussagekréftige Dokumentation als Basis fur
die von Schule und Hort gemeinsam geplanten und gefiihrten Entwicklungsgespréache mit
Kindern und Eltern geschaffen.

Unsere Padagogischen Fachkrafte wertschitzen Eltern als Partner im Erziehungs- und
Bildungsprozess und bieten ihnen auch auBerhalb von festen Zeiten Gelegenheit zum
Austausch. Sie suchen den Kontakt zu den Eltern, um ihnen wie ihren Kindern besonders in
der Eingewdhnungsphase als Bezugsperson zur Seite zu stehen.

Als professionelle Fachkrafte sind sie in der Lage, zielorientiert zu arbeiten, die eigene Arbeit
im Team zu reflektieren und gegebenenfalls zu korrigieren.

Offnungszeiten

Tagliche Offnungszeiten von zurzeit 7:00 Uhr bis Unterrichtsbeginn und ab Unterrichtsende
bis 17:00 Uhr, in den Ferien von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr, jeweils von Montag bis Freitag.
Erweiterte Offnungszeiten nach § 16 SGB VIIL:

Die Offnungszeiten sind gemaB dem Betreuungsbedarf nach § 3 Abs. 6 KiF6G LSA
abgestimmt und kénnen bei Bedarf angepasst werden.

Ferien und Feiertage

Wahrend der Schulferien bietet der Hort eine Ferienbetreuung je nach Bedarf an. An
Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen bleibt der Hort geschlossen. Wenn
innerbetriebliche Grinde Anlass geben, die Einrichtung nicht zu 6ffnen, erhalten die Eltern
bzw. die Erziehungsberechtigten rechtzeitig die notwendigen Informationen. Ein Notdienst
wird bei Bedarf eingerichtet.

www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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SchlieBzeiten

Briickentage des jeweiligen Jahres

zwischen Weihnachten und HI. Drei Kénige

Ankundigung der SchlieBzeiten: Zu Schuljahresbeginn

Betreuung wéhrend Rand- und SchlieBzeiten: Horte kommunaler Trager und
Diakonie-eigene Angebote

Tagesablauf
07:00 bis Unterrichtsbeginn Friihhort

08:15 bis 14:00 Uhr Unterrichtsbegleitung

11:30 bis 12:30 Uhr Mittagessen / Pausengestaltung

12:30 bis 14:00 Uhr Unterrichtsbegleitung oder Sozialtraining, Streitschlichter- AG
14:15 bis 15:00 Uhr offenes Vesper

15:00 bis 17:00 Uhr Ganztagsangebote, Nachmittagsangebote oder Lernzeiten,

Arbeitsgemeinschaften,

Verpflegung

Versorgung erbracht durch:

Frihstlck Eltern

Mittag Essensanbieter, finanziert durch Eltern

Vesper Eltern

Getréanke Eltern und Einrichtung (ungesiBter Tee und Wasser)

Aufnahmekriterien
Mit Aufnahme an der Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen werden alle Schiler/innen
auch in den Hort aufgenommen.

Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt gem. §§ 11 bis 13 Kinderférderungsgesetz LSA. Die Erhebung von
Elternbeitrdgen orientiert sich an den einschlagigen Festlegungen der Kommunen fir
vergleichbare 6ffentliche Einrichtungen.

4. Kindermitwirkung

Gesetzlicher Auftrag

Die Verantwortung der Sicherung der Kindermitwirkung nach §7 KiF8G liegt in der Hand des
Tragers. Der Vorstand des Diakonieverein e.V. Ubertragt die Sicherung der Kindermitwirkung
der Schulleiterin, die in Personalunion die alltdglichen Dienstabldufe organisiert und
verantwortet.

Praktische Umsetzung
Die Stammgruppen wahlen zu Schuljahresbeginn, spatestens 6 Wochen nach
Schuljahresbeginn zwei Stammgruppensprecher, ein Madchen und einen Jungen.
- Diese agieren als Bindeglied zwischen Schiler/innen und Stammgruppenleiter/in,
Lehrer/innen und Hortmitarbeitern und vertreten ihre Mitschiler/innen in allen die
Stammgruppe betreffenden Schul- und Hortbelangen.

B
www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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- Die Stammgruppensprecher sind Mitglieder des Abschlusskreis-Komitees und
moderieren den Gesprachsanteil ihrer Stammgruppe im Abschlusskreis.

- Mitglieder des Abschlusskreis-Komitees treffen sich Freitags in der ersten Pause zur
Absprache des Ablaufs

- Im Abschlusskreis darf gelobt und présentiert, aber auch angeregt und kritisiert
werden. Auch Lehrer- oder Erzieherverhalten darf hier hinterfragt oder kritisiert werden.

- Kritik von Schiller/innen an Lehrer/innen, Erzieher/innen oder technischem Personal
wird im Abschlusskreis zunachst nur wahrgenommen und bis zum n&chsten
Abschlusskreis reflektiert.

- Zu Recht kritisiertes Fehlverhalten von Schiiler/innen oder erwachsenen Mitarbeitern
der Schule oder des Hortes wird im Abschlusskreis entschuldigt und entsprechend
verandert.

Die Stammgruppensprecher wahlen spétestens in der 8. Schulwoche aus ihrer Mitte zwei
Schulsprecher, ein Madchen und einen Jungen.
- Die Schulsprecher werden zu wesentlichen die Schilerschaft betreffenden
Diskussionspunkten der ndchsten Kuratoriumssitzung angehort.
- Sie fungieren als Bindeglied zwischen Stammgruppensprechern und Schulleitung
/Hortleitung
- Die Schulsprecher sind zugleich Vorsitzende des Abschlusskreis-Komitees
- Als Vorsitzende des Abschlusskreis-Komitees bestimmen sie einen Protokollfiihrer (ab
Schuljahrgang 3) und leiten den Abschlusskreis
- ansonsten nehmen sie ihre Aufgaben als Stammgruppensprecher wahr

Teilhabe

Als Einrichtung in Tragerschaft des Diakonievereins e.V. Bitterfeld-Wolfen-Grafenhainichen ist
ein inklusives Denken flr uns selbstverstédndlich. Entsprechend unserer erreichbaren
Kompetenzen setzen wir die Inklusion einzelner oder mehrerer Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf oder Behinderung in unseren Stammgruppen um.

Gesundheitsvorsorge
In der Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen und in unserem Hort achten wir
besonders auf eine gesunde Lebensweise der Kinder. Darum werden in Schule und Hort in
Zusammenarbeit mit den Eltern folgende Prinzipien umgesetzt:

1. Dynamische/r Hortzeiten/ Unterricht mit wechselnden Phasen von
Anspannung, Entspannung, Ruhe und Bewegung
Ausreichende Bewegung in drei 45minutigen Schul- und Hortpausen,
Gesundes Frihstlick mit Vollkornbrot, Obst und Gemdse,
Abwechslungsreiche Mahlzeiten in der Mittagsversorgung,
Zahnpflege nach jeder Mittagsmabhlzeit,
Aufklarung Uber gesunde Lebensweise, Kleidung und Hygiene
Umsetzung eines schuleigenen Hygieneplans
Inanspruchnahme der begleitenden &rztlichen und
zahnérztlichenUntersuchungen in Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsamt

N RN

www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
Verfahren bei Gefdhrdungssituationen

1. Werden einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so informiert diese/dieser hierliber
unverzlglich die zustandige Leitungsperson (Schulleitung).

2. Gemeinsam findet auf der Basis der von dem/der Mitarbeiter/in genannten Anhaltspunkte
mit der Leitungskraft eine Einschétzung statt, ob ggfs. gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Geféahrdung des Wohls des Minderjéhrigen vorliegen.

3. Kommen die Fachkrafte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte vorliegen
kénnen, wird der Tréger informiert und eine erfahrene Fachkraft (Frau WeiBgraber, Diakonie
Wolfen) hinzugezogen.

4. Im Rahmen der Fallberatung wird entschieden, wer in welchen Schritten und welchem
Zeitraum mit dem Kind und den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten den
wirksamen Schutz des Kindes organisiert und auf die Inanspruchnahme notwendiger und
geeigneter Hilfen hinwirkt.

Beteiligung und Hilfeleistung

- Bei der Einbeziehung der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten durch den
Trager ist insbesondere sicherzustellen, dass der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

- Je nach Alter des Kindes wird dieses einbezogen, ab Vollendung des 3. Lebensjahres
erfolgt grundsétzlich eine Einbeziehung in altersgerechter Form, wenn nicht dadurch
der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.

- Werden Hilfen notwendig, so werden den Personensorge- bzw.
Erziehungsberechtigten Wege und Mdglichkeiten fur die Inanspruchnahme solcher
Hilfen aufgezeigt und angeboten.

- Nehmen die Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten entsprechende geeignete
und notwendige Hilfe in Anspruch, soll dies auf der Basis nachvollziehbarer
Absprachen insbesondere zu Inhalt und Umfang zwischen ihnen und dem Trager
erfolgen.

Information des Jugendamtes

- Erscheinen dem Tr&ger die von den Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten
angenommenen Hilfen nicht als ausreichend, wird von den Personensorge- bzw.
Erziehungsberechtigten keine Hilfe angenommen oder kann sich der Tréager keine
Gewissheit darliber verschaffen, ob durch die vereinbarten Hilfen der
Kindeswohlgeféhrdung begegnet werden kann, so informiert er das Jugendamt. Diese
Handlungsweise teilt der Trager dem Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten
mit.

Dokumentation
- Der Trager stellt sicher, dass die sich aus der Wahrnehmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung ergebenden HilfemaBnahmen umgehend
schriftlich und nachvollziehbar dokumentiert werden. Die Dokumentation hat dabei alle
Verfahrensschritte des Hilfefalls zu beinhalten.

www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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Kooperation

- Alle padagogischen Fachkrafte der Schule und des Hortes werden vom Tréger Uber
die Verfahrensabldufe informiert.

- Um eine Optimierung von Risikoeinsch&tzungen und Verfahrensabl&ufen zu erreichen,
erfolgen zwischen dem Jugendamt und dem Trager regelmdBige gemeinsame
Auswertungen der Falle von Kindeswohlgefahrdung.

- Der Trager entwickelt ein eigenes Verfahren, um auf eine vermutete oder
offensichtliche Kindeswohlgefahrdung sicher und schnell reagieren zu kénnen. Die
Einrichtung und der zustandige Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe informieren sich
gegenseitig Uber ihre Verfahrensgrundsétze.

- GemaB § 10a KiF6G schlieBt das Jugendamt auf der Grundlage des § 8a Abs. 4 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch mit dem Trager dieser Tageseinrichtung eine
Vereinbarungen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages. Hierbei sind insbesondere
Regelungen

1. zur Qualifizierung und zum Einsatz von Kinderschutzfachkraften in
Tageseinrichtungen,

2. zur Meldung und dem Zusammenwirken beim Verdacht einer
Gefahrdungdes Kindeswohls,

3. zum Hinwirken der Tageseinrichtung auf die Inanspruchnahme von Hilfen,
wenn diese fur erforderlich gehalten werden,

aufzunehmen.

Qualitatssicherung / personliche Eignung

- Der Trager stellt sicher, dass die zustdndige Leitungsperson flr die sachgerechte
Unterrichtung seiner Fachkréfte Gber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge
tragt, ebenso fur eine regelméBige Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen
Regelungen sowie fur die Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse.

- Die in Absatz 1 genannten MaBnahmen der Qualitatssicherung sind regelmaBig,
mindestens einmal jahrlich durchzufliihren und entsprechend zu evaluieren und zu
dokumentieren.

5. Padagogischer Ansatz

Der Hort erweitert das Zusammensein der Schilerinnen und Schuler Gber den Zeitraum des
Schulunterrichtes hinaus. Die Hortkonzeption schlieBt sich den pddagogischen Grundsatzen
der Konzeption der Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen inhaltlich an, auf die hiermit
verwiesen wird (vgl. Pkt. 2. der Schulkonzeption ,,Die padagogische Pragung der Schule®).
Wesentliche Aufgabe des Hortes ist es, den Kindern eine Umgebung anzubieten, die lhre
Entwicklung zur Selbststéndigkeit férdert. Sie werden in wachsender Verantwortung dazu
angehalten eigene Entscheidungen zu treffen und die daraus resultierenden Konsequenzen
zu tragen.

Der Hort als permanent =zuséatzliches Betreuungsangebot erdffnet den Kindern
Gestaltungsmaoglichkeiten und bietet ihnen Chancen, Ziele zu entwickeln und ihre Aufgaben
danach auszurichten. (z.B. die Verbesserung ihrer Lernerfolge, den Zugewinn an Sozial- und
Konfliktkompetenz, die Entwicklung musischer, kreativer, sportlicher, 6kologischer und
sonstiger Interessen).

Lebens- und Erfahrungsbereiche
Mit Beginn der Schulzeit gewinnen Kontakte zu Gleichaltrigen fur Kinder verstérkt an

www.diakonie-wolfen.de/grundschule
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Bedeutung. Im Zusammensein und in der Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen lernen
Kinder ihren eigenen Weg zu finden.
Der Wechsel des sozialen und rdumlichen Umfeldes durch den Schuleintritt kann fir Kinder
eine gewaltige mit Angsten verbundene Umstellung bedeuten. Hier bieten Schule und Hort mit
groBer Sensibilitdt sowohl den Eltern als auch den Kindern Raum zur Eingew&hnung.
Transparente Strukturen, Aufklarung Gber den Tagesablauf, Einladungen zum Schulbesuch
vor Schuleintritt, Besuche im Kindergarten, Gesprachskreise Uber Erlebnisse und Geflhle,
Anknipfungen an Spiele und Gewohnheiten aus der Kindergartenzeit dienen dem Abbau von
Angsten, dem Kennenlernen, der langsamen Gewdhnung an Schule und Hort. Eltern kénnen
zu Beginn der Schulzeit ihre Kinder an ihren Platz bringen, eine Zeit verweilen, mit Lehrern
und Erziehern ins Gesprach kommen, bis die Kinder so weit sind, dass sie ihren neuen
Lebensbereich alleine erobern wollen.
Kinder brauchen einen Entfaltungsraum ...

- um ihre Gefuhle, Bedlrfnisse und Schwierigkeiten wahrnehmen und

ausdriickenzu lernen

- zur Selbstbejahung und zur Entwicklung von Selbstvertrauen

- um Freundschaften schlieBen und pflegen zu lernen

- um ihre eigenen Grenzen erkennen und Versagungen ertragen zu lernen

- um zu lernen, Konflikte gewaltfrei auszutragen

- um die Umwelt zu erforschen und um sich mit ihr auseinandersetzen.

- zur aktiven Mitgestaltung ihrer Bildung
Der Hort schafft Spielrdume fir die Entfaltung dieser Entwicklungen. Zum Schutz eines jeden
Kindes gibt es klare transparente, aber auch verhandelbare Regeln und Grenzen. Die
Privatsphére der Kinder wird geachtet. Besondere Hilfen zum Ubergang in weiterfiinrende
Schulen werden erarbeitet.

Kognitives Lernen

Eine intelligente Pa4dagogik orientiert sich an den Lernmotivationen der Kinder und untersttitzt
diese in ihrem Wissensdrang. Kinder bringen eigene Motivationen mit. Diese gilt es zu
erkennen, zu unterstitzen und auf dieser Grundlage Kinder zu Erfolgen zu begleiten. Diese
Art von Padagogik erfordert von den Lernbegleitern, und sie sind so tatséchlich keine
Lehrenden mehr, ebenfalls eine hohe Lern- und Wachstumsbereitschaft sowie die Féhigkeit
zur Selbstreflexion und ein hohes MaB an Methodenkompetenz.

Fir die inhaltliche Gestaltung der Hortarbeit werden Erlebnisse der Kinder, ihre spontanen
Ideen und Interessen ebenso genutzt wie Umwelt- und Jahreskreis-bezogene oder
gesellschaftliche Aktualitaten. Diese ausgewahlten Themen dienen nicht nur den schulischen
Erfordernissen, sondern auch dem Ziel, den Kindern altersgerechte Orientierungshilfen zu
vermitteln. Die Planung von themenorientierten Aktivitdten korrespondiert mit den schulischen
Erfordernissen. Sie geschieht in einem Wechselspiel von probierendem Handeln, Reflektion
und Verstandigung.

Die Hortarbeit schlieBt die Erledigung von individuellen Lernaufgaben ein.

Kreativitat, Spiele und Bewegung

Kinder entdecken sich selbst und ihre Umwelt mit all ihren Sinnen. Sie experimentieren mit
verschiedenen Ausdrucksmdéglichkeiten, Materialien und Gegenstéanden. Kinder wollen ihre
Umwelt mitgestalten, sie sind neugierig, lieben es zu experimentieren und eigene Werke zu
schaffen. Vielfaltiges Ausprobieren regt Kinder an, die Einsatzmdéglichkeiten verschiedener
Materialien, Techniken und Werkzeuge herauszufinden. Die Angebote, die der Hort
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unterbreitet, ermdglichen es den Kindern, neue Erkenntnisse zu gewinnen und ihre
Fahigkeiten zu erweitern.
Spielen ist Lernen, férdert die Konzentration, tibt die Sinne und die Sprachféhigkeit, fordert die
Sicht fir Zusammenhange, hilft Kreativitdt zu beleben, gibt Einblick in verschiedene
Wissensbereiche und férdert und vertieft soziale Kontakte. Die Hortangebote férdern
verschiedene Spielformen insbesondere:

- Balance- und andere Bewegungsspiele

- Gestaltungsspiele

- Konstruktionsspiele

- Rollenspiele
Lebensraume sind Bewegungsrdaume, deshalb sind die Angebote im Hort auch darauf
abgestimmt, die motorischen Bedilrfnisse der Kinder zu befriedigen. Beweglichkeit,
Koérperbeherrschung und Ausdauer beugen nicht nur Haltungsschdden und
Koordinationsméngeln vor, sie stérken Selbstsicherheit und Selbstvertrauen,
Konzentrationsféhigkeit, Durchhaltevermdgen und Selbstdisziplin. Im Hort finden deshalb
auch sportliche Angebote, vor allem Balance-Spiele, Bewegungsspiele und Freiluftaktivitaten
Raum. Das groBzligige AuBengeldnde bietet hierfir vielfaltige Méglichkeiten.

Okologischer Bereich
Die Kinder sollen im Hortalltag flr den bewussten Umgang mit der Natur sensibilisiert werden.
Die Notwendigkeit fur einen verantwortungsvollen Umgang mit nattirlichen Ressourcen und
unserer Umwelt soll eingelibt werden. Die Kinder sollen ihre Umwelt und den Rhythmus der
Natur mit allen Sinnen erfahren. Dazu dient ihnen auch die Bewirtschaftung eines Nutzgartens
auf dem AuBengelénde.

Gestaltung von Festen und Feiern

Feiern und Feste strukturieren den Jahreskreis und das Leben, schaffen H6hepunkte und
Vergnlgen und stéarken Identifikation und Zusammengehérigkeit. Die Ausgestaltung von
Festen wirkt gemeinschaftsbildend. Besonders die Feste des Kirchenjahres sollen im
Hortleben Verankerung finden, weil in Advent, Weihnachten, Passion, Ostern, Pfingsten,
Erntedank, Ewigkeitssonntag und in den dazugehérigen Ubergangszeiten sich der Rhythmus
des Lebens abbildet. AuBerdem schafft die Gestaltung des Jahresfestkreises vielfaltige
Verbindungen zu den Kirchengemeinden der Stadt.

Die Mitwirkung bei der Ausgestaltung 6ffentlicher Feste schafft den Kindern Méglichkeit
Erlebtes, Erprobtes und Erlerntes in Liedern, Tanzen, Gedichten usw. einer breiten
Offentlichkeit vor- und darstellen. Und sie erhalten im Gegenzug Wertschatzung und
Feedback.

Stille

Stille tut gut — In einer Welt voller Hektik und Larm, Unruhe und Unsicherheit, Angst und oft
wenig Zeit, ist Stille ein Weg zur Entspannung, Erholung, zu innerem Frieden.

Um Kinder auf die stillen Vorgédnge im Leben aufmerksam zu machen, besteht im Hort auch
Gelegenheit zur Kontemplation. Auch Stille bedarf der Anleitung und Hinfilhrung — Stille-
Ubungen schaffen Bewusstheit fiir das Leben in seiner Tiefe. So werden zum Beispiel etliche
Ubungen des taglichen Lebens nach dem Montessori-Prinzip ohne Worte und in betonter
Langsamkeit vorgeflihrt und von den Kindern beobachtet; Spiele mit besonderen Stille-Zeiten
gespielt oder zu Ruhezeiten leise Musik gehért.
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6. Elternarbeit

Ein vertrauensvolles Zusammenwirken zwischen Eltern und Hort ist im Interesse der
bestmdéglichen Férderung und Betreuung jedes einzelnen Kindes notwendig. Nur in
gegenseitiger Abstimmung koénnen Elternhaus und Hort ihrem Erziehungs- und
Bildungsauftrag angemessen nachkommen und sich komplementér bereichern.

Die Ablaufe im Hort sollen daher transparent und nachvollziehbar gestaltet sein, so dass fur
die Elternschaft Anregungs- und Beteiligungsmdglichkeiten gegeben sind. Die
Hortmitarbeiter/innen stehen Hinweisen und Informationen der Eltern aufgeschlossen
gegeniber. An der Planung und Gestaltung von themenorientierten Veranstaltungen sollen
Eltern und andere Familienangehdérige nach Mdéglichkeit beteiligt werden. Zu besonderen
Aktionen werden Eltern u.a. Familienangehérige (GroBeltern, Geschwister) eingeladen.
Abweichend von § 19 KiF6G LSA nehmen die Eltern ihre Mitwirkungsrechte in Schule und
Hort nicht getrennt, sondern zugleich auch gemaB den §§ 55 - 63 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) durch Stammgruppenelternschaften und
Stammgruppenelternvertretungen, Schulelternrat, und Vertreterinnen und Vertreter der
Erziehungsberechtigten in Konferenzen und dem Kuratorium der Schule und des Hortes wahr.
Elternsprechzeiten und Elternabende werden gemeinsam mit der Evangelischen Grundschule
vorbereitet und gestaltet.

Fur die Schulaufnahme findet eine Probebeschulung statt. Hier haben Stammgruppenleitung
und Erzieher gleichermaBen die Méglichkeit, die Kinder zu beobachten. Die darauf folgenden
Aufnahmegesprache werden nach Mdéglichkeit von einer Lehrkraft und einem/r Erzieher/in
gemeinsam gefihrt.

Die halbjahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache werden ebenfalls nach Méglichkeit von
Stammgruppenleitung und Erzieher/in gemeinsam vorbereitet und durchgefihrt.

Nur so kénnen wir gewahrleisten, dass Schul- und Hortmitarbeiter sich als ein Team
betrachten und beide Einrichtungen zu einer padagogischen Einheit zusammenfinden.

7. Der Hort in Verbindung zur Ortskirche

Der Diakonieverein e.V. wird mit den Ev. Kirchengemeinden im Einzugsgebiet der Schule, vor
allem mit denen in der Stadt Wolfen eine Vereinbarung treffen, die sie in die Mitverantwortung
flr den Hort einbinden. Das kirchliche Gemeindeleben manifestiert sich im Miteinander aller
Generationen im Lichte der Liebe Gottes und pragt sich in christlicher Nachstenliebe nach dem
Vorbild Jesu Christi aus. Daraus erwéchst eine Verantwortung der Gemeinden fur die
nachwachsende Generation. In der Vereinbarung soll sich diese Verantwortung u.a. dadurch
konkretisieren, dass die gemeindliche Kinder- und Jugendarbeit und die Hortarbeit sich
gegenseitig bereichern und ergénzen. Die Evangelische Grundschule und der Hort wollen von
den Kirchengemeinden als Teil ihrer eigenen Gemeindeaktivitédten erlebt und wahrgenommen
werden.

8. Leitung

Der Vorstand des Diakonievereins e.V. setzt flir Schule und Hort ein Kuratorium ein, welches
zugleich die Funktion eines Kuratoriums gem. § 19 KiF6G wahrnimmit.

Zwei fUr das Kuratorium gewahlte Elternvertreter/innen, die Hortleitung, die Schulleitung, ein
Vorstandsmitglied des Diakonieverein e.V., ein/e Vertreter/in der Ev. Kirchengemeinden und
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ein/e Vertreter/in des Foérdervereins bilden das Kuratorium.
Das Kuratorium hat die Aufgabe, den Tréger zu beraten, und ist von ihm vor grundséatzlichen
Entscheidungen zu beteiligen. Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere
e die Beratung zu Grundsétzen fir die Erziehungs- und Bildungsarbeit,
e die Beratung zu Grundséatzen firr die Aufnahme von Kindern in die Schule (und damit
in den Hort)
e die Anhérung zu Festlegungen der baulichen Beschaffenheit sowie rdumlichen und
sé&chlichen Ausstattung,
e die Unterstiutzung der Bemuhungen des Tragers um eine ausreichende und
qualifizierte personelle Besetzung, und
e die Information der Eltern.

Die Zustimmung des Kuratoriums ist erforderlich zur Anderung
1. der Konzeption und
2. der Offnungs- und SchlieBzeiten.

Dienstvorgesetzter des gesamten Hortpersonals ist der Vorstand des Diakonieverein e.V.
Der Vorstand Ubertragt die Fachaufsicht der Schulleiterin, die in Personalunion die alltdglichen
Dienstablaufe organisiert und verantwortet.

Schul- und Hortleitung tragen gemeinsam Sorge fir die Qualitdtsentwicklung, fur die
Weiterentwicklung der Konzeptionen, fur die Weiterbildung von padagogischen Fachkraften
und die kollegiale Zusammenarbeit im Team (Teambildung). Die Hortleitung arbeitet in allen
Fragen eng mit der Schulleitung zusammen und ist das Bindeglied zwischen Schulleitung und
Hort-Team.

Es werden regelmaBig mit dem padagogischen Personal individuelle Fachgesprache mit den
Themenschwerpunkten zu professionellen Kompetenzen, der Integration im Team, das
Engagement fir den Hort und die persénliche und berufliche Weiterentwicklung durch die
Schulleitung durchgeftihrt.

9. Qualitatssicherung und —-entwicklung (QSE), Qualititsmanagement

Der Trager fordert und fordert die padagogisch- inhaltliche und konzeptionelle Arbeit des
Hortes und unterstitzt die padagogischen Fachkréfte bei der Weiterentwicklung der
Konzeption. Der Diakonieverein e.V. verpflichtet und unterstiitzt seine Mitarbeiter/innen bei
der Fortschreibung der Konzeption. Es wird regelmaBig Uberprift, ob die Prozesse und
Ergebnisse der pddagogischen Arbeit den Ansprichen des Bildungsprogrammes ,,Bildung:
elementar” gerecht werden.

Folgende Elemente der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdtssicherung sind

Bestandteile dieser Konzeption.

Strukturqualitat
Die Verantwortung der Sicherung der Strukturqualitat liegt in der Hand des Tragers und
konkretisiert sich wie folgt:

a) Bestellung einer geeigneten Hortleitung und Sicherung der qualifizierten und
ausreichenden personellen Besetzung der Einrichtung (gem. § 21 KiF6G LSA -
»,Personen mit Hochschulabschlissen der Niveaustufen 6 und hoéher des
Deutschen Qualifikationsrahmens auf den Gebieten der Padagogik, insbesondere
der Frih- oder Kindheitspadagogik, und der sozialen Arbeit®);
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b) Sicherung einer den Zielsetzungen dieser Konzeption entsprechenden raumlichen
und sachlichen Ausstattung der Einrichtung;
c) Absicherung einer praxiswirksamen Austibung der Dienstaufsicht;

d) Sicherung der Eltern- und Kinderbeteiligungsrechte und der Evaluierung der
Kinder- und Elternzufriedenheit und Implementierung eines praxiswirksamen
Beschwerdemanagements.

Die Uberwachung der Sicherung der Strukturqualitat obliegt in den Fallen der Unterpunkte a)
und b) dem o&rtlichen Trager der Jugendhilfe (gem. §§ 10 und 20 KiF6G LSA), dem die
Sicherstellungspflicht und die Bedarfsplanung obliegt und der von Gesetzes wegen die
Aufsicht ausibt.

Dem Einrichtungstrager obliegt die Uberwachung der Strukturqualitat in den Féllen der
Unterpunkte c) und d). Der Vorstand des Diakonieverein e.V. Ubt die Dienstaufsicht Gber die
Mitarbeitenden im Hort aus. Er sorgt u.a. auch dafir, dass in der Einrichtung die Kinder- und
Elternzufriedenheit  regelmaBig  dokumentiert und  evaluiet wird und ein
Beschwerdemanagement implementiert ist.

Der Vorstand des Diakonieverein e.V. sichert die Beteiligungsrechte der Eltern und Kinder
(gem. §§ 19 und 7KiF6G LSA).

Prozessqualitat

Im Hort ist das Leitbild der Einrichtung an gut einsichtiger Stelle ausgehangt, das in knapper

Zusammenfassung die Ziele und padagogischen Ansétze beschreibt und die Grundsétze der

Einrichtung sichtbar macht.
Die Schulleitung Ubt die Fachaufsicht Gber die Mitarbeitenden aus. Sie ist fur die Dienst-
,Urlaubs- und Weiterbildungsplanung im Rahmen der Tragervorgaben verantwortlich. lhr
obliegt die Verantwortung fir die Sicherung der Prozessqualitat. Der Leitung des Hortes
obliegt die Sicherung der Umsetzung der unter Punkt 3. dieser Konzeption beschriebenen
padagogischen Zielvorgaben. Sie tragt daflir Sorge, dass neue Teammitglieder sowie
Praktikant/innen in die konzeptionelle Arbeit und deren Umsetzung eingeflihrt und dabei
begleitet werden (Einsatz einzelner padagogischer Fachkréfte als Mentor/innen).

Qualitat sichern

Die Hortleitung tragt daflir Sorge, dass das Team Uber Gesetze und das Bildungsprogramm
»Bildung: elementar” informiert ist. Sie stellt Fachliteratur in der Einrichtung zur Verfligung, sie
leitet das Team an, sich damit zu befassen und fordert die pddagogischen Fachkréafte auf, die
so erworbenen Kenntnisse in Dienstberatungen einzubringen und dem gesamten Team zu
vermitteln. Ahnliches gilt fir neue Ideen und fachliche Impulse aus Fortbildungen und
Qualifizierungen.

Die Hortleitung tragt daflr Sorge, dass neue Teammitglieder sowie Praktikantinnen und
Praktikanten in die konzeptionelle Arbeit und deren Umsetzung im Alltag der Einrichtung
eingefuhrt und dabei begleitet werden. Sie stimmt dies mit dem Team ab und sorgt dafir, dass
einzelne péadagogische Fachkrafte als Mentorinnen und Mentoren dafir Verantwortung
Ubernehmen.

Die Prozessqualitat soll sich an folgenden Leitsatzen messen lassen:
a) Jedes Kind, das neu in den Hort aufgenommen wird, hat ein Recht auf besondere
Zuwendung und auf Eingewdhnung. Der Prozess der Eingewdhnung wird durch den
Aufbau von gegenseitigem Vertrauen gestaltet und auch dokumentiert und das Team
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und die Eltern werden tber den Eingew6hnungsprozess informiert. In der Einrichtung
liegt ein Eingewdhnungskonzept vor.

b) Jedes Kind hat ein Recht auf bestmd&gliche Férderung seiner Entwicklung und darauf,
dass seine Entwicklungsfortschritte beobachtet, analysiert und dokumentiert werden.
In der Einrichtung liegt ein Beobachtungskonzept vor und es werden systematisierte
Entwicklungsberichte systematisch gefuhrt, die auch auf die Zukunft gerichtete
Optionen aufzeigen. Die Beobachtungen werden im Hinblick auf die Potentiale,
Ressourcen und individuellen Lernstrategien der Kinder analysiert.

c) Jedes Kind hat ein Recht auf fachlich qualitatsvolle und fursorgliche Betreuung. Unter
den Mitarbeitern der Einrichtung sind Verhaltens-, Selbst- und Fremdreflektionen
Ublich, die u.a. auch in wéchentlichen Teamberatungen und in Fallbesprechungen
ihnren Platz haben. Die Einrichtung erstellt einen jéhrlich fortzuschreibenden
Weiterbildungsplan, der aktuelle Erfordernisse aufnimmt.

d) Jedes Kind hat ein Recht darauf, dass seine Eltern und die paddagogischen Fachkréafte
von Schule und Hort ihre padagogische Verantwortung miteinander abgestimmt
ausulben. Einrichtungsseitig liegt eine Beschreibung der Standards vor, die maBgeblich
fur die Auslbung der abgestimmten padagogischen Verantwortung sind.

e) Jedes Kind der Ev. GS Bi-Wo wird in unseren Hort aufgenommen und hat das Recht,
entsprechend seiner Individualitit und seiner Bedirfnisse bei seinen
Bildungsprozessen begleitet und in spezifischer Weise geférdert zu werden. Die
padagogischen Fachkréfte sind fur die Aufgaben der Inklusion sensibilisiert und
entwickeln sich gemeinsam auf angemessene Weise weiter, so dass sie zu einem
multiprofessionellen Team zusammenwachsen.

f) Jedes Kind hat ein Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit und auf Schutz
vor korperlicher und seelischer Gewalt. In der Einrichtung liegt ein Konzept zur
Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl vor.

Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitéat zeigt den durch unsere erbrachte Leistung erzielten Zustand, der

durchSoll-Ist-Vergleich bzw. durch Evaluation gemessen wird.

In unserer Einrichtung richtet sich das Augenmerk u.a. auf die Uberpriifung und
Dokumentation der Veranderung hinsichtlich:

- der zuvor festgelegten padagogischen Ziele — stimmen diese mit den erreichten
Ergebnissen Uberein?,

- der Ergebnisse bezlglich der Zufriedenheit der Eltern, der Kinder, der Mitarbeiter der
Einrichtung und des Tréagers,

- der Aufgabenerfullung als soziale Dienstleistung zur Deckung sozialer Bedarfslagen,
die neben der Férderung der Kinder auch die Integration behinderter Kinder und Kinder
mit Migrationshintergrund beinhaltet sowie Aufgaben der Familienférderung, des
gemeinsamen Aufwachsens u.a. gerecht werden muss.

Bemessungsgrundlage sind die vom Trager gemeinsam mit dem Kuratorium festgelegten
Ziele der Evangelischen Grundschule Bitterfeld-Wolfen.

- Die in den systematisierten Entwicklungsberichten der Kinder formulierten Ziele
werden einmal im Schulhalbjahr hinsichtlich ihres Erreichungsgrades evaluiert und
ausgewertet. Der Erreichungsgrad wird gemessen und protokolliert und von
Feststellung zu Feststellung verglichen.

- In der Einrichtung wird ein Konzept zum Beschwerdeverfahren angewendet und
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umgesetzt. Beschwerden kénnen auf Systemmangel und auf
Verbesserungspotenziale hinweisen, die bisher nicht wahrgenommen wurden. Die
regelmaBige Auswertung der Beschwerden soll helfen, notwendige Konsequenzen
und KorrekturmaBnahmen friihestmdglich einzuleiten.

Die vorgenannten Instrumente dienen der Sicherung der Ergebnisqualitdt und der weiteren
Qualitdtsentwicklung.
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Datum, Unterschriften des Vorstands

Zustimmung des Kuratoriums durch Unterschrift von drei Mitgliedern
In der Sitzung am 13.10.2021
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